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1.  Bevezetés  
 
1.1  A jelen kiadványról  
 
Célcsoportok 
A jelen kiadvány a következő felhasználók számára készült: 
• holland munkaerő-kölcsönző, -közvetítő és bérszámfejtő vállalkozások, amelyek 

építőipari vagy infrastrukturális vállalathoz helyeznek ki munkavállalót (a továbbiakban: 
kiközvetítő irodák); 

• olyan munkavállalók, akik egy kiközvetítő iroda megbízásából egy építőipari vagy 
infrastrukturális vállalatnál végeznek munkát (a továbbiakban: kiközvetített munkaerők);  

• kölcsönvevő építőipari vagy infrastrukturális vállalatok (a továbbiakban: kölcsönvevők 
vagy építőipari vállalatok). 

 
Az alábbi folyamatábra segítségével ellenőrizheti, hogy a jelen kiadvány az Ön számára is 
jelentős információt tartalmaz-e. 
 
Holland kiközvetítő 
irodáról van szó? 

   igen   nem 
 

        
        
A kiközvetítő iroda egy 
építőipari konszern részét 
képezi?1 

 nem    igen 
  

 

        
        
Tagja-e a kiközvetítő 
iroda az ABU-nak vagy az 
NBBU-nak?  

igen 
   

 nem     

          
          
A bértömeg mekkora 
hányadát fordítja ez az 
iroda az építőipari 
vállalatoknál elhelyezett 
kiközvetített 
munkaerőkre?  

50% vagy 
kevesebb 

                        

         50% felett 
                   

 

        
        
Ezekre a kiközvetített 
munkaerőkre érvényes:
  

a teljes ABU- vagy  
NBBU-CAO, plusz az 
Építőipari CAO egy 
része 

a teljes Építőipari 
CAO (és nem a 
kiközvetítő CAO) 

  

          
        
Összefoglalás Ez a kiadvány  

Önnek szól 
Ez a kiadvány nem 
Önnek szól 

  

        
 

                                                 
1 Olyan konszern, amely az Építőipari CAO hatálya alá tartozik. 
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A dokumentum tartalma 
Amint a fenti folyamatábrán is látszik, az építőipari vállalatoknál elhelyezett, kiközvetített 
munkaerőkre mindig vonatkozik az építőipari CAO (egy része).  
A kiadvány azt a helyzetet írja le, amelyben a kiközvetítő iroda köteles mind az érvényben 
lévő, munkaerő-kiközvetítésre vonatkozó CAO, mind az építőipari CAO egy részének 
alkalmazására. Ellenkező esetben a teljes építőipari CAO alkalmazandó.  
 
Megjegyzések 
• A jelen kiadványban leírt CAO-szabályok azon kiközvetítő irodára is érvényesek, amely 

egy másik vállalat munkavállalóját helyezi el egy építőipari vállalatnál (továbbközvetítés). 
• Egy külföldi kiközvetítő irodára részben más szabályok vonatkoznak, mint a holland 

kiközvetítő irodákra. Lásd: www.NLconstruction.info.  
• A kiközvetített munkaerő állampolgárságának az alkalmazandó CAO-előírások 

szempontjából nincs jelentősége. Annak van jelentősége, hogy a kiközvetített munkaerőt 
egy holland, vagy egy külföldi kiközvetítő iroda foglalkoztatja-e. 

 
 
1.2  Kiközvetített munkaerőkre érvényes CAO-k 
 
A jelen kiadvány célcsoportját képező kiközvetítő irodákra és kiközvetített munkaerőkre − az 
építőipari CAO egy részén kívül − egy kiközvetítésre vonatkozó CAO is vonatkozik. Hogy 
melyik kiközvetítésre vonatkozó CAO alkalmazandó, az attól a kiközvetítő irodától függ, 
amelynél a kiközvetített munkaerő dolgozik:  
• A Kiközvetített munkaerőkre vonatkozó ABU-CAO olyan kiközvetítő irodákra 

érvényes, amelyek az ABU tagjai, valamint − ha egy ABU-CAO-t általánosan kötelező 
érvényűnek nyilvánítanak − olyan kiközvetítő irodákra is, amelyek nem csatlakoztak az 
ABU-hoz vagy az NBBU-hoz;  

• A Kiközvetített munkaerőkre vonatkozó NBBU-CAO kizárólag olyan munkaerő-
kiközvetítő irodákra érvényes, amelyek az NBBU tagjai.  

A kiközvetített munkaerők jogi helyzetéről további tájékoztatást talál a www.abu.nl honlapon, 
valamint A kiközvetített munkavállalóknak szóló CAO összefoglaló (2012−2017) című ABU-
kiadványban.  
 
 
1.3  Építőipari Csomag és Építőipari SzakCsomag 
 
Az építőiparban dolgozó kiközvetített munkaerőkre első munkanapjuktól kezdődően 
vonatkozik az úgynevezett bérarány-előírás, amelyet „kikölcsönzési díjnak” is neveznek. 
Ennek kiegészítéseként még az Építőipari CAO számos rendelkezése is érvényben van. 
Az Építőipari CAO-nak azokat a rendelkezéseit, amelyet a jelen kiadvány célcsoportjához 
tartozó kiközvetítő irodáknak kötelezően alkalmazniuk kell, két csomagban gyűjtötték össze:  
• Építőipari csomag: Ez a munkafeltételeket szabályozó csomag minden olyan 

kiközvetített munkaerőre érvényes, aki a kiközvetítő iroda megbízásából az építőiparban 
tevékenykedik, és a legelső munkanaptól alkalmazandó.  

• Építőipari SzakCsomag: Ez a csomag kizárólag a szakmunkaerőkre vonatkozik. Az 
Építőipari Csomagon túlmenően még az Építőipari CAO néhány külön rendelkezését is 
tartalmazza. Ezeket a rendelkezéseket ebben a kiadványban sárga négyzetekbe 
helyeztük. 

Mindkét csomag mind az építési helyszínen dolgozó kiközvetített munkaerőkre, mind pedig 
az uta munkakörben dolgozó kiközvetített munkaerőkre érvényes.  
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1.4  Építési helyszíni és uta munkakörök 
 
Akárcsak az Építőipari CAO-ban, a jelen kiadványban is különbséget teszünk az alábbiak 
között: 
• építőipari helyszínen dolgozó kiközvetített munkaerők: ők hajtják végre a tényleges 

építőipari tevékenységeket, amilyen például az ácsmunka, kőművesmunka, bontás, 
valamint az autóutak és vasutak építése;  

• uta munkakörben dolgozó kiközvetített munkaerők: ők irányító, műszaki és/vagy 
adminisztratív tisztségeket töltenek be az építőipari vállalaton belül.  

Az építőipari helyszíni munkakörben dolgozó kiközvetített munkaerőkre vonatkozóan az 
Építőipari csomag és az Építőipari SzakCsomag tartalma más, mint az uta munkakörben 
tevékenykedő kiközvetített munkaerőkre vonatkozóan. 
Ha egy CAO-szabályozásban a „kiközvetített munkaerő” kifejezés szerepel az „építőipari 
helyszíni munkakörben”, vagy „uta munkakörben” megjelölés nélkül, akkor az adott 
szabályozás mindkét kiközvetített munkaerő-kategóriára érvényes. 
 
 
1.5  Szakmunkaerők és kezdők 
 
Hogy az Építőipari CAO mely részei vannak érvényben egy kiközvetített munkaerőre, az 
többek között az adott munkaerő státuszától függ: hogy szakmunkaerő vagy kezdő-e. A 
szakmunkaerők és kezdők dolgozhatnak mind építési helyszíni, mind pedig 
utamunkakörökben. 
Szakmunkaerő az, aki: 
»  munkavállalóként és/vagy kiközvetített munkaerőként építőipari munkát végzett 

legalább tizenkét hónapon keresztül, egy kétéves időszakon belül, közvetlenül a 
kiközvetítés időszakát megelőzően és/vagy a kiközvetítés időszakában vagy 

»  kiközvetített munkaerőként tevékenykedik az építőiparban és 2. vagy 3. szintű építőipari 
szakképzésben vesz részt, vagy szakképesítést igazoló oklevél birtokában van, vagy  

»  uta munkakörben dolgozó kiközvetített munkaerő, és legalább 2. szintű építőipari 
szakképesítést igazoló oklevél birtokában van. 

A kezdő olyan kiközvetített munkaerő, aki nem tesz eleget a fenti követelmények egyikének 
sem. 
Ha egy CAO-szabályozásban a „kiközvetített munkaerő” kifejezés szerepel a 
„szakmunkaerő”, vagy a „kezdő” megjelölés nélkül, akkor az adott szabályozás mindkét 
kiközvetített munkaerő-kategóriára érvényes.  
 
 
1.6  Kizárólag tanúsítással rendelkező munkaerő-kiközvetítő irodák 
 
Az Építőipari CAO alapján az építőipari vállalatok kizárólag NEN tanúsítvánnyal rendelkező 
és a „Register Normering Arbeid” (Munkanorma-jegyzék) jegyzékbe bejegyzett munkaerő-
kiközvetítő irodáktól kölcsönözhetnek munkaerőt. Lásd: www.normeringarbeid.nl. Az ABU 
minden tagja, és gyakorlatilag az NBBU valamennyi tagja is rendelkezik a szükséges NEN 
tanúsítvánnyal. Ez az NEN követelmény nem vonatkozik azokra a kiközvetítő irodákra, 
amelyek valamely építőipari konszern2 részét képezik, illetve az építőipari oktatóvállalatokra. 
 
 

                                                 
2  Olyan konszern, amely az Építőipari CAO hatálya alá tartozik. 
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1.7  Visszásságok bejelentése 
 
Azt vette észre, hogy egy adott építőipari vállalat vagy kiközvetítő iroda nem tartja be a CAO 
előírásait?  
Ez hátrányt jelent az érintett kiközvetített munkaerőkre nézve, vagy a verseny torzulását 
okozza más vállalkozások számára?  
Akkor jelentse a Bureau naleving & werkingssfeer ügynökségen (megfelelőségi és 
munkakörnyezeti ügynökség). Ez az ügynökség azon munkáltatói és munkavállalói 
szervezetek kezdeményezéseként jött létre, amelyek az Építőipari CAO-ban félként vesznek 
részt.  
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2.  CAO-szabályok holland munkaerő-közvetítő irodáknak 
 
 
2.1  Építőipari Csomag és Építőipari SzakCsomag áttekintése  
 
Az építőipari CAO holland munkaerő-kiközvetítő irodáktól kölcsönzött kiközvetített 
munkaerőkre alkalmazandó fejezetei   
 
Az építőipari kiközvetített munka megkezdése  
• Bevezetés az építőipari vállalathoz (18. fej.) 
 
Munkaidő és a munkaidőtől függő pótlékok  
• Normál munkaidő és munkanapok (23. fej.)  
• Eltérést jelentő szabályozás: heti 40 óra átlagosan (23. fej.)  
• Munkaidők normaszabályozása (24. fej.) 
• Részidős munka (25. fej.) 
• Négynapos munkahét 55 éves és annál idősebb szakmunkaerők számára (26a-b fej.)3 
• Karbantartási munka szombaton (27. fej.) 
• Építési helyszíneken teljesített túlóra (29. fej.) 
• Túlóradíj építési helyszíneken (30. fej.) 
• Uta munkakörökben teljesített túlóra és túlóradíj (31. fej.) 
• Csúsztatott munkaidők az infrastrukturális jellegű építési helyszíni munkakörökben (32a 

fej.) 
• Csúsztatott munkaidők építési helyszíni munkakörökben, árapálytól függő munkavégzés 

(32b fej.) 
• Váltott műszakos munka építési helyszíni munkakörökben (33. fej.) 
• Készenléti szolgálat építési helyszíni munkakörben dolgozó szakmunkaerőknél (34. fej.)3 
 
Szabadságok és szabadnapok  
• Extra szabadságnapok az 55 éves vagy idősebb szakmunkaerők részére (35a-b fej.) 3 
• Szakmunkaerők beosztásmentes napjai (36a-b fej.) 3 
 
Jövedelem 
• Munkaköri beosztás és munkabér építési helyszíni munkakörben (41a, 42a-c fej.) 
• Munkaköri beosztás és munkabér uta munkakörökben (41b és 43. fej.) 
• Bér- és keresetemelések (44. fej.) 
• Teljesítménypótlék építési helyszíni munkakörben dolgozó szakmunkaerőknél: (45. fej.)3 
 
Egyéb térítések  
• Útiköltség-térítés építési helyszíni munkaköröknél (50. fej.) 
• Útiköltség-térítés építési helyszíni munkakörben dolgozó szakmunkaerőknek (51. fej.)3 
• Útiköltség-térítés uta munkaköröknél (54. fej.) 
• Költözési költségtérítés uta munkaköröknél (54. fej.) 
• Távoli munkavégzés építési helyszíni munkakörökben (50. és 55. fej.) 
• Távoli munkavégzés uta munkaköröknél (54. fej.) 
• Személyi védőfelszerelések, munkaruházat és eszközök építési helyszíni munkakörökben 

(56. fej.) 

                                                 
3  A sárga négyzetekbe helyezett CAO-rendelkezések a szakmunkaerő számára készült Építőipari SzakCsomag 
kiegészítői. 



Munkaerő-kölcsönzés, közvetítés és bérszámfejtés holland közvetítők számára 
 

17 

Az utazás idejének kiszámítása autó használata esetén (építőipari helyszínen történő 
munkavégzés) 

 

a lakóhely és a munkahely 
közötti közlekedés: az 

d út h  (k ) 

kifizetendő úti- 
óra naponta* 

több, mint meddig:  

0 km 25 km 0 
25 km 50 km az alábbi sebesség alapján: 

60 km/óra (max. 0,8 óra) 
50 km 59 km 1,0 
59 km 70 km 1,2 
70 km 81 km 1,4 
81 km 92 km 1,5 
92 km 105 km 1,8 
105 km vagy több tényleges utazási idő** 

* Az első utazással töltött óra már levonásra került. 
** Minimum 1,8 óra. 
 

• Munkavégzést lehetetlenné tevő időjárás: A szakmunkaerőnek akkor is joga van az utazással 
töltött idő megtérítésére, ha a rossz idő miatt nem tud dolgozni. Nem vonatkozik ez arra az 
esetre, ha előzetesen tudnia kellett, hogy nem kell bemennie a munkahelyére. 

• Eltérő útiköltség-szabályozások: A kölcsönvevő munkáltató saját üzemi tanácsával 
egyetértésben ettől eltérő szabályozást is megállapíthat, de csak akkor, ha az összességében 
nem kedvezőtlenebb. 

 
Útiköltség-térítés uta munkaköröknél (54. fej.) 
• Kinek? Az uta munkakörben dolgozó kiközvetített munkaerő jogosult utazási költségeinek 

megtérítésére az alábbi táblázat alapján, ha: 
o a kölcsönvevő megbízásából az állandó munkahelyén kívül kell dolgoznia, és ehhez 

közlekedési eszközt kell igénybe vennie; 
o (ha a fenti eset nem áll fent:) a szokásos lakóhely és munkahely közötti közlekedéshez 

saját közlekedési eszközt kell igénybe vennie. Tömegközlekedési eszköz használata 
esetén a költségtérítés csak abban az esetben érvényes, ha a kölcsönvevő a kiközvetített 
munkaerőnek nem adott úgynevezett OV-kártyát (tömegközlekedési eszközökön 
használt kártyát). 

• Közlekedési eszköz választása: A kölcsönvevő munkáltató határozhatja meg, hogy milyen 
közlekedési eszközt vegyen igénybe a kiközvetített munkaerő.  

• Eltérő útiköltség-szabályozások: A kölcsönvevő munkáltató a kiközvetített munkaerővel 
egyetértésben ettől eltérő szabályozást is megállapíthat, de csak akkor, ha az összességében 
nem kedvezőtlenebb. 

 
Útiköltség-térítés uta munkaköröknél 
szállítóeszköz         egység                                    összeg 
tömegközlekedés          legalacsonyabb osztály 100% 
motor           km-enként                             0,19 €* 
autó           km-enként                             0,19 €* 

*Ez a 2014-re érvényes adómentes díj. 
 
Költözési költségtérítés uta munkaköröknél (54. fej.) 
• Kinek? Költözési költségtérítés szempontjából az az uta munkakörben dolgozó kiközvetített 

munkaerő jöhet számításba, akinek eredeti telephelyéhez képest másik községben kell 
dolgoznia, és ezért a kölcsönvevő munkáltató kérésére elköltözik. 

• Díjazás: A kiközvetített munkaerő méltányos térítést kap a költözéssel összefüggő 
valamennyi költség vonatkozásában. 
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Távoli munkavégzés építési helyszíni munkakörökben (50. és 55. fej.) 
• Térítések: Ha az építőipari helyszínen dolgozó kiközvetített munkaerőnek állandó 

lakhelyétől olyan távolságra kell dolgoznia, hogy nincs lehetősége minden nap hazautazni, 
akkor az alábbi költségtérítések igénybevételére jogosult: 

• Utazási költségek: A kiközvetített munkaerőnek a helyi munkába járáshoz szükséges 
útiköltségeken kívül egy hetente egyszeri, otthonról történő elutazás és hazautazás költségét 
is megtérítik. Ez a szokásos útiköltség-térítés alapján történik.  

• Tartózkodási költségek: Amíg a kiközvetített munkaerő munkavégzés céljából otthonától 
távol van, a kiközvetítő iroda felel a munkaerő étkeztetéséért, megfelelő elhelyezéséért, és 
az egyéb, a tartózkodásához szükséges dolgokért. A kiközvetítő iroda ezt maga intézheti és 
fizetheti, de rábízhatja a kiközvetített munkaerőre is, megtérítve annak költségeit. Ha a 
kiközvetítő iroda mindent saját maga intéz és fizet, a kiközvetített munkaerő akkor is napi 
6,65 euró étkezési költségtérítésre jogosult.  

 
Távoli munkavégzés uta munkaköröknél (54. fej.) 
• Úti-, élelmezési és szállásköltségek: Ha az uta munkakörben dolgozó kiközvetített 

munkaerőnek állandó lakóhelyétől olyan távolságra kell dolgoznia, hogy nincs lehetősége 
minden nap hazautazni, akkor a kiközvetítő iroda méltányos mértékű díjazást fizet a külön 
úti-, élelmezési és szállásköltségekre.  

• Hazautazás hetente egyszer: A kiközvetített munkaerő hetente egyszer hazautazhat. Az ezzel 
összefüggő útiköltségek megtérítésre kerülnek. 

 
Személyi védőfelszerelések, munkaruházat és eszközök építési helyszíni munkakörökben 
(56. fej.) 
• Személyi védőfelszerelések: A kölcsönvevő munkáltató a törvényben kötelezően előírt 

védőfelszereléseket ingyenesen bocsátja az építési helyszíni munkakörben dolgozó 
kiközvetített munkaerő részére. 

• Munkaruházat: A kölcsönvevő munkáltató a szükséges munkaruházatot térítésmentesen 
rendelkezésre bocsáthatja. Ennek elmulasztása esetén az építőipari helyszínen dolgozó 
kiközvetített munkaerő pénzbeli térítésre jogosult. Lásd a következő táblázatot. Ha a 
kölcsönvevő fagy esetén is igényli a munkavégzés folytatását, akkor díjmentesen 
gondoskodnia kell téli ruházatról a kiközvetített munkaerő számára. 

• Saját eszközök: Ha a kölcsönvevő úgy ítéli meg, hogy a kiközvetített munkaerőnek a saját 
szerszámait kell használnia, akkor a kiközvetített munkaerőnek ehhez ledolgozott naponként 
az alábbi nettó térítést kell megkapnia: ács vagy útépítő 0,75 €; kőműves vagy burkoló 0,54 
€. 

 
Építési helyszíni munkakörökben használt munkaruha térítése 
ruházat                             nettó térítés/ledolgozott nap 
munkaruha    0,87 € 
ugyanaz, a Heibedrijf részére  0,95 € 
csizma                  0,54 € 
kizárólag térdcsizma   0,43 € 
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2.8  Biztonság és egészség 
 
A kölcsönvevő és a kiközvetített munkaerő együttműködése 
• Ugyanazok a szabályok érvényesek, mint az állandó személyzetre: A kiközvetített 

munkaerőre a biztonság és a munkakörülmények területén ugyanazok a jogszabályok és 
CAO-szabályok érvényesek, mint a kölcsönvevő munkáltató állandó személyzetére.  

• A kölcsönvevő vállalat szerepe: A kikölcsönző vállalat felelős a biztonsági és 
munkavédelmi szabályok betartásáért. A kiközvetített munkaerőnek egyértelmű utasításokat 
ad. 

• A kiközvetített munkaerő szerepe: A kiközvetített munkaerőnek be kell tartania a 
kölcsönvevő vállalat biztonsági és munkavédelmi utasításait. 

 
Különleges biztonsági és munkafelügyeleti előírások (70a-c fej.) 
• Példák: Az alábbiakban néhány példa olvasható az Építőipari CAO-ból származó biztonsági 

és munkafelügyeleti előírásokra.  
• Egyéni munkavédelmi eszközök (munkavédelmi sisak, munkavédelmi cipő stb.): A 

kölcsönvevő térítésmentesen bocsátja rendelkezésre őket. Ezeket valamennyi, építési 
területen dolgozó kiközvetített munkaerőnek használnia kell. 

• Veszélyes anyagok: A kiközvetített munkaerő megtagadhatja az erősen szennyező 
munkavégzést, ha a kölcsönvevő nem gondoskodik megfelelő védelemről. Az építési 
helyszínen dolgozó kiközvetített munkaerő elvileg nem dolgozhat fel azbesztet vagy 
kátrányt. Ugyanez vonatkozik beltéri munkavégzés esetén az oldószer-tartalmú termékekre 
is. Veszélyes anyagokkal és termékekkel történő munkavégzés esetén a munkavégzőnek 
rendelkeznie kell az ilyen anyagok/termékek, illetve az óvintézkedések listájával. 

• Emelés: Az építési helyszínen dolgozó kiközvetített munkaerő semmi esetre sem emelhet 25 
kg-nál nagyobb terhet. 14 kg-os vagy annál nagyobb tömegű falazóelemek feldolgozása 
esetén segédeszközöket kell alkalmazni. 

• Huzatmentes belső munkálatok: A kölcsönvevőnek gondoskodnia kell arról, hogy az 
építőipari helyszínen dolgozó kiközvetített munkaerő a szeptember 1. és május 1. közötti 
időszakban huzatmentes helyen végezhessen beltéri munkát. 

• Közúton folyó munkák: Az építőipari helyszínen dolgozó kiközvetített munkaerő csak akkor 
végezhet ilyen típusú munkát, ha elvégezte a biztonságos munkavégzésre vonatkozó 
tanfolyamot. 

• Fiatalkorúak: A 18 évnél fiatalabb, építőipari helyszínen dolgozó kiközvetített munkaerő 
nem teljesíthet túlórát, nem végezhet munkát cölöpverőn, és nem kaphat teljesítménybért. 

 
Biztonság csúsztatott munkaidő esetén, az infrastrukturális jellegű építési helyszíni 
munkakörökben (71. fej.) 
Azokra az infrastrukturális jellegű munkákra, amelyeket este és éjszaka csúsztatott 
munkaidőben végeznek, ezenfelül az alábbi biztonsági intézkedések vannak érvényben: 
• Kiközvetített munkaerők tájékoztatása: A kölcsönvevő gondoskodik arról, hogy a 

kiközvetített munkaerő a munkavégzés megkezdése előtt megismerje a biztonsági 
előírásokat. 

• Biztonsági mellény használata kötelező: A kiközvetített munkaerőnek útépítési munkálatok 
során biztonsági mellényt kell viselnie. 

• Út elhatárolása: A munkavégzés tárgyát képező útszakaszt teljes egészében el kell zárni a 
közlekedés elől. 

• Éjszakai fagy: Éjszakai fagy esetén a kiközvetített munkaerő kizárólag rendkívüli esetekben 
végezhet munkát. Biztosítani kell a kiközvetített munkaerő biztonságát és egészségét. 
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2.9  Nyugdíj 
 
Kiközvetített munka után járó nyugdíj 
• Feltételek: Azok a 21 éves vagy idősebb kiközvetített munkaerők, akik legalább fél évet 

dolgoztak egy kiközvetítő irodának, a Személyzeti Szolgálatok Nyugdíjalap Alapítványa 
(StiPP) nyugdíjszabályozásának hatálya alá tartoznak. Ez mindenképpen érvényes azokra a 
kiközvetített munkaerőkre is, akik kezdők az építőiparban. 

• További tájékoztatás: www.stippensioen.nl  
 
KÜLÖN A SZAKMUNKAERŐK SZÁMÁRA 
 
Építőipari nyugdíj (85a-b fej.) 
• Feltételek: A szakmunkaerő kötelezően részt vesz az Építőipari Vállalati Nyugdíjalapok 

Alapítvány (bpfBOUW) nyugdíjszabályozásában, ha megfelel az alábbi feltételek 
egyikének:  
o A kiközvetített munkát megelőzően már részt vett a bpfBOUW 

nyugdíjszabályozásában, vagy  
o legalább egy évet dolgozott szakmunkaerőként az építőiparban. 

• További tájékoztatás: www.bouwpensioen.nl (munkavállalók) és www.administratienet.nl 
(munkáltatók). 
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3.  CAO-partnerek címei 
 
 
3.1  Az Építőipari CAO-ban félként résztvevő partnerek 
 
Munkáltatói szervezetek  
• Bouwend Nederland (Építő Hollandia) www.bouwendnederland.nl 
• Aannemersfederatie Nederland Bouw en Infra (Hollandiai Építőipari és Infrastrukturális 

Vállalkozói Szövetség) www.aannemersfederatie.nl 
• NVB Vereniging voor ontwikkelaars en bouwondernemers (Egyesület fejlesztők és építési 
vállalkozók számára) www.nvb-bouw.nl  
• Vereniging van Waterbouwers (Vízépítők Egyesülete) www.waterbouwers.nl 
 
Munkavállalói szervezetek 
• FNV Bouw www.fnvbouw.nl 
• CNV Vakmensen (CNV szakemberek) www.cnvvakmensen.nl 
 
 
3.2  A Kiközvetített munkaerőkre érvényes ABU- és/vagy NBBU-CAO 
partnerek 
 
Munkáltatói szervezetek  
• Algemene Bond Uitzendondernemingen (Munkaerő-kiközvetítő Vállalatok Általános 

Szövetsége) (ABU-CAO) www.abu.nl  
• Kiközvetítő és Munkaerő-kölcsönző Vállalatok Holland Szövetsége (NBBU-CAO) 

www.nbbu.nl 
 
Munkavállalói szervezetek (ABU- és NBBU-CAO) 
• FNV Bondgenoten www.fnvbondgenoten.nl 
• CNV Dienstenbond www.cnvdienstenbond.nl 
• De Unie www.unie.nl 
• Landelijke Belangenvereniging (Országos Érdekvédelmi Egyesület) (LBV) www.lbv.nl 
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