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1. Bevezetés

1.1 A jelen kiadvanyrol

Célcsoportok

A jelen kiadvany a kovetkezd felhasznalok szamara késziilt:
¢ holland munkaer6-koélcsonzo, -kozvetitd és bérszamfejtd vallalkozasok, amelyek
épitbipari vagy infrastrukturalis vallalathoz helyeznek ki munkavallalot (a tovabbiakban:

kikdzvetitd irodak);

e olyan munkavallalok, akik egy kikozvetité iroda megbizasabol egy épitdipari vagy

infrastrukturalis vallalatnal végeznek munkat (a tovabbiakban: kikdzvetitett munkaerdk);
e kolesonvevé épitdipari vagy infrastrukturalis vallalatok (a tovabbiakban: kdlcsonvevok
vagy épitdipari vallalatok).

Az alabbi folyamatabra segitségével ellendrizheti, hogy a jelen kiadvany az On szaméra is

jelentds informaciot tartalmaz-e.

Holland kikozvetito
irodarél van sz6?

A kikozvetit6 iroda egy
épitdipari konszern részét
képezi?*

Tagja-e a kikozvetitd
iroda az ABU-nak vagy az
NBBU-nak?

A bértdémeg mekkora
hanyadat forditja ez az
iroda az épitdipari
vallalatoknal elhelyezett
kikOzvetitett
munkaerdkre?

Ezekre a kikdzvetitett
munkaerdkre érvényes:

Osszefoglalas

igen

igen

nem

50% vagy
kevesebb

a teljes ABU- vagy

NBBU-CAO, plusz az

Epitdipari CAO egy
része

Ez a kiadvany
Onnek szol

! Olyan konszern, amely az Epitéipari CAO hatalya ala tartozik.
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50% felett

a teljes Epitoipari
CAO (ésnem a
kikozvetitd CAO)

Ez a kiadvany nem
Onnek szdl

ige

nem




A dokumentum tartalma

Amint a fenti folyamatabran is latszik, az épitdipari vallalatoknal elhelyezett, kikozvetitett
munkaerdkre mindig vonatkozik az épitdipari CAO (egy része).

A kiadvany azt a helyzetet irja le, amelyben a kikozvetito iroda koteles mind az érvényben
1év6, munkaeré-kikozvetitésre vonatkozo CAO, mind az épitdipari CAO egy részének
alkalmazasara. Ellenkez6 esetben a teljes épitéipari CAO alkalmazando.

Megjegyzések

e A jelen kiadvanyban leirt CAO-szabalyok azon kikozvetité irodara is érvényesek, amely
egy masik vallalat munkavallalojat helyezi el egy épitdipari vallalatnal (tovabbkozvetités).

e Egy kilfoldi kikozvetitd irodara részben mas szabalyok vonatkoznak, mint a holland
kikozvetitd irodakra. Lasd: www.NLconstruction.info.

e A kikozvetitett munkaeré allampolgarsaganak az alkalmazandé CAO-eldirasok
szempontjabol nincs jelentdsége. Annak van jelentdsége, hogy a kikozvetitett munkaer6t
egy holland, vagy egy kiilfoldi kikozvetitd iroda foglalkoztatja-e.

1.2 Kikozvetitett munkaerdkre érvényes CAO-k

A jelen kiadvany célcsoportjat képez6 kikozvetit6 irodakra és kikozvetitett munkaerdkre — az
épitdipari CAO egy részén kiviil — egy kikozvetitésre vonatkozdé CAO is vonatkozik. Hogy
melyik kikozvetitésre vonatkozé CAO alkalmazandd, az attdl a kikozvetit6 irodatol fiigg,
amelynél a kikdzvetitett munkaerd dolgozik:

e A Kikozvetitett munkaerékre vonatkoz6 ABU-CAO olyan kikozvetitd irodakra
érvényes, amelyek az ABU tagjai, valamint — ha egy ABU-CAO-t altalanosan kotelez6
érvényliinek nyilvanitanak — olyan kikozvetit6 irodakra is, amelyek nem csatlakoztak az
ABU-hoz vagy az NBBU-hoz;

. A Kikozvetitett munkaerdkre vonatkozo6 NBBU-CAO kizarolag olyan munkaero-
kikozvetité irodakra érvényes, amelyek az NBBU tagjai.

A kikozvetitett munkaerdk jogi helyzetérdl tovabbi tajékoztatast talal a www.abu.nl honlapon,

valamint A kikdzvetitett munkavallaloknak sz6l6 CAQO Gsszefoglald (2012—2017) cimii ABU-

kiadvanyban.

1.3 Epitéipari Csomag és Epitéipari SzakCsomag

Az épitdiparban dolgozd kikdzvetitett munkaerdkre elsé munkanapjuktol kezdédéen
vonatkozik az Ugynevezett bérarany-eléiras, amelyet ,,Kikélcsonzési dijnak” is neveznek.
Ennek kiegészitéseként még az Epitipari CAO szamos rendelkezése is érvényben van.

Az Epitéipari CAO-nak azokat a rendelkezéseit, amelyet a jelen kiadvany célcsoportjahoz

tartozé kikozvetitd irodaknak kotelezden alkalmazniuk kell, két csomagban gytijtotték Gssze:

e Epitdipari csomag: Ez a munkafeltételeket szabalyozd csomag minden olyan
kikozvetitett munkaerdre érvényes, aki a kikozvetito iroda megbizasabol az épitdiparban
tevékenykedik, és a legels6 munkanaptdl alkalmazando.

. EpitSipari SzakCsomag: Ez a csomag kizarélag a szakmunkaer6kre vonatkozik. Az
Epitdipari Csomagon tilmenden még az EpitSipari CAO néhany kilon rendelkezését is
tartalmazza. Ezeket a rendelkezéseket ebben a kiadvanyban sarga négyzetekbe
helyeztlk.

Mindkét csomag mind az épitési helyszinen dolgozoé kikdzvetitett munkaerdkre, mind pedig

az uta munkakdrben dolgoz6 kikozvetitett munkaerdkre érvényes.
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1.4 Epitési helyszini és uta munkakorok

Akarcsak az Epitéipari CAO-ban, a jelen kiadvanyban is killénbséget tesziink az alabbiak

kozott:

o epitoipari helyszinen dolgozo kikozvetitett munkaerdk: 6k hajtjak végre a tényleges
épitdipari tevékenységeket, amilyen példaul az &csmunka, kdmiivesmunka, bontas,
valamint az autoutak és vasutak epitése;

o uta munkakorben dolgozo kikozvetitett munkaerdk: 6k iranyitd, miiszaki és/vagy
adminisztrativ tisztségeket toltenek be az épitdipari vallalaton beliil.

Az épitdipari helyszini munkakorben dolgozo kikozvetitett munkaerdkre vonatkozoan az

Epitdipari csomag és az Epitipari SzakCsomag tartalma més, mint az uta munkakorben

tevékenykedo kikozvetitett munkaerdkre vonatkozdan.

Ha egy CAO-szabdlyozasban a ,.kikdzvetitett munkaerd” kifejezés szerepel az ,,épitdipari

helyszini munkakdrben”, vagy ,,uta munkakdrben” megjeldlés nélkil, akkor az adott

szabalyozas mindkét kikozvetitett munkaerd-kategoridra érvényes.

1.5 Szakmunkaerok és kezdok

Hogy az Epitdipari CAO mely részei vannak érvényben egy kikozvetitett munkaerdre, az
tobbek kozott az adott munkaerd statuszatol fligg: hogy szakmunkaerd vagy kezdé-e. A
szakmunkaerdk és kezdok dolgozhatnak mind épitési helyszini, mind pedig
utamunkakorokben.

Szakmunkaerd az, aki:

»  munkavallaloként és/vagy kikozvetitett munkaerdként épitdipari munkat végzett
legalabb tizenkét honapon keresztiil, egy kétéves iddszakon beliil, kdzvetleniil a
kikozvetités iddszakat megeldzden és/vagy a kikozvetités idoszakaban vagy

»  kikdzvetitett munkaerdként tevékenykedik az épitdiparban és 2. vagy 3. szintli épitdipari
szakképzéshen vesz részt, vagy szakképesitést igazold oklevél birtokaban van, vagy

»  uta munkakdrben dolgozo kikozvetitett munkaerd, és legalabb 2. szintl épitdipari
szakképesitést igazold oklevél birtokaban van.

A kezdd olyan kikozvetitett munkaerd, aki nem tesz eleget a fenti kdvetelmények egyikének

sem.

Ha egy CAO-szabdlyozasban a , kikdzvetitett munkaerd” kifejezés szerepel a

»Szakmunkaer6”, vagy a ,.kezd6” megjelolés nélkiil, akkor az adott szabalyozas mindkét

kikozvetitett munkaer6-kategoriara érvényes.

1.6 Kizarolag tanusitassal rendelkez6 munkaero-kikozvetito irodak

Az Epitéipari CAO alapjan az épitipari vallalatok kizarélag NEN tantisitvannyal rendelkezé
és a ,,Register Normering Arbeid” (Munkanorma-jegyzék) jegyzékbe bejegyzett munkaerd-
kikozvetitd irodaktol kdlcsondzhetnek munkaerét. Lasd: www.normeringarbeid.nl. Az ABU
minden tagja, s gyakorlatilag az NBBU valamennyi tagja is rendelkezik a sziikséges NEN
tanusitvannyal. Ez az NEN kdvetelmény nem vonatkozik azokra a kikozvetitd irodakra,
amelyek valamely épitSipari konszern® részét képezik, illetve az épit8ipari oktatovallalatokra.

2 Olyan konszern, amely az EpitSipari CAO hatalya al4 tartozik.
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1.7 Visszassagok bejelentése

Azt vette észre, hogy egy adott épitdipari vallalat vagy kikozvetité iroda nem tartja be a CAO
eldirasait?

Ez hatranyt jelent az érintett kikozvetitett munkaerékre nézve, vagy a verseny torzuldsat
okozza mas vallalkozasok szamara?

Akkor jelentse a Bureau naleving & werkingssfeer tigynokségen (megfeleldségi és
munkakdrnyezeti igynokség). Ez az ligyndkség azon munkaltatoi és munkavallaloi
szervezetek kezdeményezésekeént jott létre, amelyek az Epitéipari CAO-ban félként vesznek
részt.
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2. CAO-szabalyok holland munkaerd-kozvetitd irodaknak

2.1 Epitéipari Csomag és Epitéipari SzakCsomag attekintése

Az épitéipari CAO holland munkaero-kikozvetito irodaktol kolesonzott kikozvetitett
munkaerékre alkalmazando fejezetei

Az épitéipari kikozvetitett munka megkezdése
e Bevezetés az épitdipari vallalathoz (18. fej.)

Munkaidé és a munkaiddtol fiiggé potlékok

Normal munkaidd és munkanapok (23. fej.)

Eltérést jelent6 szabalyozas: heti 40 Ora atlagosan (23. fej.)

Munkaid6k normaszabalyozasa (24. fej.)

Részid6s munka (25. fej.)

Négynapos munkahét 55 éves és annal id6sebb szakmunkaer8k szamara (26a-b fej.)*

Karbantartasi munka szombaton (27. fej.)

Epitési helyszineken teljesitett talora (29. fej.)

Tuloradij épitesi helyszineken (30. fej.)

Uta munkakdrokben teljesitett talora és taloradij (31. fej.)

Csusztatott munkaiddk az infrastrukturalis jellegli épitési helyszini munkakorokben (32a

fej.)

e (Csusztatott munkaiddk épitési helyszini munkakorokben, arapalytol fliggd munkavégzés
(32b fej.)

e Viltott miliszakos munka épitési helyszini munkakorokben (33. fej.)

o Készenléti szolgalat épitési helyszini munkakorben dolgozoé szakmunkaeréknél (34. fej.)?

Szabadsagok és szabadnapok
e Extra szabadsagnapok az 55 éves vagy idésebb szakmunkaerdk részére (35a-b fej.)
e Szakmunkaer8k beosztasmentes napjai (36a-b fej.)*

Jovedelem

Munkakéri beosztas és munkabér épitési helyszini munkakdrben (41a, 42a-c fej.)
Munkakéri beosztas és munkabér uta munkakorokben (41b és 43. fej.)

Ber- és keresetemelések (44. fej.)

Teljesitménypotlek épitési helyszini munkakorben dolgozo szakmunkaerdknél: (45. fej.)3

Eqyéb téritések

Utikoltség-térités épitési helyszini munkakoroknél (50. fej.)

Utikoltség-térités épitési helyszini munkakérben dolgozé szakmunkaerdknek (51. fej.)?
Utikoltség-térités uta munkakoroknél (54. fej.)

Koltozesi koltségtérités uta munkakoroknél (54. fej.)

Tavoli munkavégzés épitési helyszini munkakordkben (50. és 55. fej.)

Tavoli munkavégzés uta munkakordknél (54. fej.)

Személyi védbfelszerelések, munkaruhazat és eszkdzok épitési helyszini munkakorokben
(56. fej.)

% A sérga négyzetekbe helyezett CAO-rendelkezések a szakmunkaer szamara késziilt EpitSipari SzakCsomag
kiegészitoi.
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Az utazas idejének kiszamitasa autd hasznalata esetén (épitSipari helyszinen torténé

munkavégzés)

alakéhely és a munkahely kifizetend6 uti-

kozotti kozlekedés: az Ora naponta*

0 km 25 km 0

25 km 50 km az alabbi sebesség alapjan:
60 km/6ra (max. 0,8 6ra)

50 km 59 km 1,0

59 km 70 km 1,2

70 km 81 km 1,4

81 km 92 km 1,5

92 km 105 km 1,8

105 km vagy tobb tényleges utazasi id6**

* Az elsé utazassal toltétt 6ra mar levonasra kerdilt.
** Minimum 1,8 6ra.

* Munkavégzést lehetetlenné tevd id6jaras: A szakmunkaerdnek akkor is joga van az utazassal
toltott id6 megtéritésére, ha a rossz idé miatt nem tud dolgozni. Nem vonatkozik ez arra az
esetre, ha elézetesen tudnia kellett, hogy nem kell bemennie a munkahelyére.

* Eltér6 utikoltség-szabalyozasok: A koélcsonvevo munkaltato sajat lizemi tanacsaval
egyetértésben ettdl eltérd szabalyozast is megallapithat, de csak akkor, ha az §sszességében
nem kedvezdtlenebb.

Utikoltség-térités uta munkakdroknél (54. fej.)
* Kinek? Az uta munkakdrben dolgozé kikdzvetitett munkaerd jogosult utazasi koltségeinek
megtéritésére az alabbi tablazat alapjan, ha:

0 akolcsonvevd megbizasabol az allandé munkahelyén kiviil kell dolgoznia, és ehhez
kozlekedési eszkozt kell igénybe vennie;

o (ha a fenti eset nem all fent:) a szokasos lakohely és munkahely kdzotti kozlekedéshez
sajat kozlekedési eszkozt kell igénybe vennie. Tomegkozlekedesi eszkdz hasznalata
esetén a koltsegterités csak abban az esetben érvényes, ha a kolcsonvevo a kikozvetitett
munkaerének nem adott ugynevezett OV-kartyat (témegkozlekedési eszk6zokon
hasznélt kartyat).

» Kozlekedési eszktz valasztasa: A kolesonvevd munkaltatd hatarozhatja meg, hogy milyen
kozlekedési eszkdzt vegyen igenybe a kikdzvetitett munkaerd.

* Eltér6 utikoltség-szabalyozasok: A koélcsonvevé munkaltato a kikozvetitett munkaerdvel
egyetértésben ettdl eltérd szabalyozast is megallapithat, de csak akkor, ha az §sszességében
nem kedvezdtlenebb.

Utikoltség-térités uta munkakoroknél

szallitoeszkoz egység 0sszeg
tomegkozlekedés legalacsonyabb osztaly 100%
motor km-enként 0,19€
auté km-enként 0,19€

“Ez a 2014-re érvényes adomentes dij.

Koltozesi koltségtérités uta munkakoroknél (54. fej.)

* Kinek? Koltozesi koltsegtérités szempontjabol az az uta munkakérben dolgozo kikdzvetitett
munkaer6 johet szamitasba, akinek eredeti telephelyéhez képest masik kozségben kell
dolgoznia, és ezért a kdlcsonvevd munkaltatd kérésére elkoltozik.

* Dijazas: A kikozvetitett munkaeré méltanyos téritést kap a koltozéssel dsszefiiggd
valamennyi koltség vonatkozasaban.
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Tavoli munkavégzés epitési helyszini munkakorokben (50. és 55. fej.)

* Téritések: Ha az épitdipari helyszinen dolgozé kikozvetitett munkaerének allando
lakhelyétdl olyan tavolsagra kell dolgoznia, hogy nincs lehetdsége minden nap hazautazni,
akkor az alabbi koltségtéritések igénybevételére jogosult:

o Utazasi koltségek: A kikozvetitett munkaerdnek a helyi munkaba jarashoz sziikseges
utikoltségeken kiviil egy hetente egyszeri, otthonrdl torténé elutazas és hazautazas koltségét
is megtéritik. Ez a szokasos Utikdltség-térités alapjan torténik.

* Tartozkodasi koltsegek: Amig a kikozvetitett munkaeré munkavégzés céljabol otthonatol
tavol van, a kikozvetitd iroda felel a munkaer6 étkeztetéséért, megfeleld elhelyezéséért, és
az egyéb, a tartdzkodasahoz sziikséges dolgokért. A kikozvetitd iroda ezt maga intézheti és
fizetheti, de rabizhatja a kikozvetitett munkaerére is, megtéritve annak koltségeit. Ha a
kikozvetitd iroda mindent sajat maga intéz és fizet, a kikdzvetitett munkaerd akkor is napi
6,65 eurd étkezési koltségtériteésre jogosult.

Tavoli munkavégzés uta munkakoroknél (54. fej.)

« Uti-, élelmezési és szallaskoltségek: Ha az uta munkakorben dolgozo kikozvetitett
munkaerdnek allandé lakOhelyétdl olyan tavolsagra kell dolgoznia, hogy nincs lehetdsége
minden nap hazautazni, akkor a kikdzvetitd iroda méltanyos mértékii dijazast fizet a kiilon
ati-, élelmezési és szallaskoltségekre.

* Hazautazas hetente egyszer: A kikozvetitett munkaerd hetente egyszer hazautazhat. Az ezzel
Osszefliggd utikoltségek megtéritésre keriilnek.

Személyi védofelszerelések, munkaruhazat és eszkozok épitési helyszini munkakorokben

(56. fej.)

» Személyi védofelszerelések: A kdlesonvevd munkaltato a torvényben kotelezden eldirt
védofelszereléseket ingyenesen bocsatja az épitési helyszini munkakorben dolgozo
kikozvetitett munkaerd részére.

» Munkaruhdzat: A kolcsonvevé munkaltato a sziikséges munkaruhazatot téritésmentesen
rendelkezésre bocsathatja. Ennek elmulasztasa esetén az épitdipari helyszinen dolgozé
kikozvetitett munkaerd pénzbeli téritésre jogosult. Lasd a kovetkezd tablazatot. Ha a
kolcsonvevo fagy esetén is igényli a munkavégzeés folytatasat, akkor dijmentesen
gondoskodnia kell téli ruhdzatrol a kikozvetitett munkaerd szamara.

* Sajat eszk6zok: Ha a kolcsonvevo gy itéli meg, hogy a kikozvetitett munkaerdnek a sajat
szerszamait kell hasznélnia, akkor a kikozvetitett munkaerdnek ehhez ledolgozott naponként
az alabbi netto téritést kell megkapnia: acs vagy Utépitd 0,75 €; kdmiives vagy burkold 0,54
€.

Epitési helyszini munkakérékben hasznalt munkaruha téritése

ruhézat netto térités/ledolgozott nap
munkaruha 0,87 €
ugyanaz, a Heibedrijf részére 0,95 €
csizma 0,54 €
kizarolag térdcsizma 0,43 €
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2.8 Biztonsag és egészseg

A kolcsonvevo és a kikozvetitett munkaero egyiittmiikodése

» Ugyanazok a szabalyok érvenyesek, mint az allando személyzetre: A kikozvetitett
munkaerdre a biztonsag és a munkakoriilmények teriiletén ugyanazok a jogszabalyok és
CAO-szabalyok érvényesek, mint a kélcsonvevé munkaltato allando személyzetére.

* A kolcsonvevd vallalat szerepe: A kikdlcsonzd vallalat felelds a biztonsagi és
munkavédelmi szabalyok betartasaért. A kikdzvetitett munkaerdnek egyértelmi utasitasokat
ad.

* A kikozvetitett munkaerd szerepe: A Kikdzvetitett munkaerének be kell tartania a
kolesonvevd vallalat biztonsagi és munkavédelmi utasitasait.

Kiilonleges biztonsagi és munkafeliigyeleti eloirasok (70a-c fej.)

« Példak: Az alabbiakban néhany példa olvashaté az EpitSipari CAO-bdl szarmazo biztonséagi
és munkafeliigyeleti eléirasokra.

 Egyéni munkavédelmi eszkdzok (munkavédelmi sisak, munkavédelmi cip6 stb.): A
kolesonvevd téritésmentesen bocsatja rendelkezésre dket. Ezeket valamennyi, épitési
teriileten dolgozo kikozvetitett munkaerének hasznélnia kell.

* Veszélyes anyagok: A kikozvetitett munkaeré megtagadhatja az erésen szennyezo
munkavégzést, ha a kdlesonvevo nem gondoskodik megfeleld védelemrdl. Az épitési
helyszinen dolgozo kikozvetitett munkaer6 elvileg nem dolgozhat fel azbesztet vagy
katranyt. Ugyanez vonatkozik beltéri munkavégzes esetén az olddszer-tartalmi termékekre
is. Veszélyes anyagokkal és termékekkel torténd munkavégzes esetén a munkavégzonek
rendelkeznie kell az ilyen anyagok/termékek, illetve az 6vintézkedések listajaval.

» Emelés: Az épitési helyszinen dolgoz6 kikozvetitett munkaeré semmi esetre sem emelhet 25
kg-nal nagyobb terhet. 14 kg-os vagy annal nagyobb tomegii falazoelemek feldolgozasa
esetén segédeszkdzoket kell alkalmazni.

* Huzatmentes belsé munkalatok: A koélcsonvevonek gondoskodnia kell arrél, hogy az
épitdipari helyszinen dolgozo kikozvetitett munkaerd a szeptember 1. és majus 1. kozotti
iddszakban huzatmentes helyen végezhessen beltéri munkat.

» Kozuton folyd munkak: Az épitbipari helyszinen dolgozo kikozvetitett munkaerd csak akkor
veégezhet ilyen tipusi munkat, ha elvégezte a biztonsdgos munkavégzesre vonatkozd
tanfolyamot.

* Fiatalkortak: A 18 évnél fiatalabb, épitdipari helyszinen dolgoz6 kikozvetitett munkaerd
nem teljesithet talorat, nem végezhet munkat c616pverdn, és nem kaphat teljesitmenybert.

rrrrrr

munkakorokben (71. fej.)

Azokra az infrastrukturalis jellegli munkakra, amelyeket este €és €jszaka csusztatott

munkaidében végeznek, ezenfeliil az alabbi biztonsagi intézkedések vannak érvényben:

» Kikozvetitett munkaerdk tajékoztatasa: A kolcsonvevd gondoskodik arrdl, hogy a
kikozvetitett munkaerd a munkavégzés megkezdése eldtt megismerje a biztonsagi
eldirasokat.

* Biztonsagi mellény hasznalata kotelezd: A kikdzvetitett munkaerdnek utépitési munkalatok
soran biztonsagi mellényt kell viselnie.

« Ut elhatarolasa: A munkavégzés targyat képezé tszakaszt teljes egészében el kell zarni a
kozlekedés eldl.

« Ejszakai fagy: Ejszakai fagy esetén a kikozvetitett munkaerd kizarolag rendkiviili esetekben
végezhet munkat. Biztositani kell a kikozvetitett munkaerd biztonsagat és egészségét.
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2.9 Nyugdij

Kikozvetitett munka utéan jard nyugdij

o Feltételek: Azok a 21 éves vagy idOsebb kikozvetitett munkaerdk, akik legalabb fél évet
dolgoztak egy kikozvetitd irodanak, a Személyzeti Szolgalatok Nyugdijalap Alapitvanya
(StiPP) nyugdijszabalyozasanak hatélya ala tartoznak. Ez mindenképpen érvényes azokra a
kikodzvetitett munkaerdkre is, akik kezdok az épitdiparban.

 Tovabbi tajékoztatas: www.stippensioen.nl

KULON A SZAKMUNKAEROK SZAMARA

Epitéipari nyugdij (85a-b fej.)

* Feltételek: A szakmunkaerd kotelezéen részt vesz az Epitipari Vallalati Nyugdijalapok
Alapitvany (bpfBOUW) nyugdijszabalyozasaban, ha megfelel az alabbi feltételek
egyikének:

0 A kikozvetitett munkat megel6zéen mar részt vett a bpfBOUW
nyugdijszabalyozasaban, vagy
0 legalabb egy évet dolgozott szakmunkaerdként az épitdiparban.

* Tovabbi tajekoztatas: www.bouwpensioen.nl (munkavallaldk) és www.administratienet.nl

(munkaltatok).
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3. CAO-partnerek cimei

3.1 Az Epitéipari CAO-ban félként résztvevé partnerek

Munkaltatoi szervezetek

* Bouwend Nederland (Epité Hollandia) www.bouwendnederland.nl

+ Aannemersfederatie Nederland Bouw en Infra (Hollandiai Epitdipari és Infrastrukturalis
Vallalkozéi Szovetség) www.aannemersfederatie.nl

* NVB Vereniging voor ontwikkelaars en bouwondernemers (Egyesiilet fejlesztok és épitési

vallalkozok szamara) www.nvb-bouw.nl

* Vereniging van Waterbouwers (Vizépitok Egyesiilete) www.waterbouwers.nl

Munkavallaléi szervezetek
* FNV Bouw www.fnvbouw.nl
* CNV Vakmensen (CNV szakemberek) www.cnvvakmensen.nl

3.2 A Kikozvetitett munkaerdkre érvényes ABU- és/vagy NBBU-CAO
partnerek

Munkaltatoi szervezetek

« Algemene Bond Uitzendondernemingen (Munkaerd-kikozvetitd Vallalatok Altalanos
Szbvetsége) (ABU-CAO) www.abu.nl

* Kikozvetité és Munkaerd-kolesonzé Vallalatok Holland Szovetsége (NBBU-CAQ)
www.nbbu.nl

Munkavallaléi szervezetek (ABU- és NBBU-CAO)

* FNV Bondgenoten www.fnvbondgenoten.nl

* CNV Dienstenbond www.cnvdienstenbond.nl

* De Unie www.unie.nl

« Landelijke Belangenvereniging (Orszagos Erdekvédelmi Egyesiilet) (LBV) www.lbv.nl
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Impresszum

Ez a kiadvany tdbb nyelven is rendelkezésre all. Lasd www.NLconstruction.info.

Kiadas

Az Epitéipari CAO-ban félként résztvevd partnerek,

a Kikozvetitett munkaerdkre vonatkozo ABU-CAOQ és

a Kikozvetitett munkaerdkre vonatkozo NBBU-CAO partnerek.

p/a Technisch Bureau Bouwnijverheid (Epitipari Miiszaki Iroda), Harderwijk.

Szerkesztok
Joyce van Dongen (Technisch Bureau Bouwnijverheid (Epitéipari Miiszaki Iroda)) és Teun
Baak (Tekst & Beleid bv, Bleiswijk)

Arculat
Mieneke van der Wekken (StudioTof!, Swifterbant)

A jelen kiadvany alapjan semmilyen jogi kdvetelés nem tdmaszthato.
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